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 INSTITUTO DE EDUCACIGN SUPERIOR PUBLICO “DE CRUCERO"

CREADO CON R.M N° 340-2022-MINEDU Y LICENCIADO CON R.M N° 178.2023-MINEDU

Resolucién Directoral N° 002-2023-DIESDC

Crucero, 3 de abril del 2023,
VISTO:

Visto, la Resolucién de Licenciamiento del Instituto emitida por el Ministerio de Educacidn.

CONSIDERANDO:

Que, el Instituto de Educacion Superior Publico “De Crucero” (en adelante |IES Publico “De Crucero”) es
una entidad de Educacion Superior Tecnolégica; creada mediante R.M. Nro. 340-2022-MINEDU: con

fecha 12/08/2022;

Mediante Resolucién Ministerial N.° 178-2023-MINEDU; con fecha 29/03/2023 el Ministerio de
Educacion resuelve otorgar el Licenciamiento Institucional como IES Publico “De Crucero”, por un
periodo de seis afios renovables, al haber cumplido satisfactoriamente los estandares indicados en
fas Condiciones Basicas de Calidad:

Que, es politica de la Direccién del Instituto de Educacién Superior Publico "De Crucero", garantizar el
normal desarrolle de las actividades técnicos pedagogicas, administrativas y de gestion para cautelar la
buena marcha institucional a fin de garantizar ef logro de los objetivos y metas trazadas, brindando un
servicio de calidad oportuna y eficiente.

Que, teniendo en cuenta que el Plan Anual de Trabajo es un documento de suma importancia en el cual
se operativiza lo visionado en el Proyecta Educativé Institucional, es necesario aprobar el Proyecto de
Plan Anual de Trabajo 2023 del Instituto de Educacidn Superior Pablico "De Crucero

Y, teniendo en cuenta la Ley 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la
Carrera Publica de sus Docentes; el D.S. 010 — 2017 — MINEDU, Reglamento de la Ley de Institutos
y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes; Ley N° 31653, Ley que
modifica la Ley 30512, Ley de Institutos y Escuelas de educacion superior y de la carrera publica de
sus docentes; D.S. N° 028-2007-ED “Reglamento de Gestion de Recursos Propios y Actividades
Productivas y Empresariales en las Instituciones Educativas Publicas”, D.U. 017-2020 y D.S. 016-
2021-MINEDU que modifican la Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y la Carrera
Publica de sus Docentes; R.V.M N° 049-2022-MINEDU, que actualiza los “Lineamientos Académicos
Generales para los Institutos de Educacién Superior y las Escuelas de Educacién Superior
Tecnolégica, aprobado con la R.V.M. N° 178-2018; R.M. N° 340-2022-MINEDU gue crea el IES
Publico “De Crucero”; y en uso de las atribuciones conferidas mediante la RDR N° 0065-2023-DREP.

SE RESUELVE:

Articulo 1°  APROBAR el PLAN ANUAL DE TRABAJO 2023 — PAT . del IES Publico “De Crucero”.
Articulo 2° DISPONER que los gestores pedagdgicos, personal administrativo, docentes vy
estudiantes de la Sede Principal — Crucero den estricto cumplimiento a lo dispuesto en la presente

Resociucion Directoral.
Articulo 3° NOTIFICAR la presente resolucion a las instancias e interesados para su conocimiento.,

Registrese, comuniquese y archivese.

JR. PRADO N° 800 DISTRITO CRUCERO - PROVINGLA DE GARABAYA - DEPARTAMENTO DE PUNO RUC: 20609800620

web: www.tecnodecrucero.edu.pe TELEF: 051-634984



PRESENTACION

La propuesta del Plan Anual de Trabajo, es un instrumento de gestion, cuya
vigencia estara acorde con el inicio del servicio educativo como |ES Ptblico De
Crucero, el mismo que sera aprobado una vez que se obtenga la licencia como
IES.

El presente PAT busca viabilizar la ejecucion del PEI, a través de un conjunto de
acciones y/o actividades para alcanzar los objetivos estratégicos propuestos por
el IES Publico De Crucero. En ese sentido, el plan define objetivos propios del
PAT. Asimismo, contiene indicadores y metas, actividades y tareas que responde
a los objetivos del PAT; ademds, de contar con un cronograma, areas
responsables y presupuesto de las actividades.

Cabe sefialar que, su desarrollo ha sido participativo, de tal manera gue todos los
participantes estan comprometidos con los objetivos institucionales.

INFORMACION GENERAL

IDENTIFICACION DE LA INSTITUCION
| Instituto de Educacion Superior  Tipo de | Publica
Publico De Crucero. gestion

‘Denominacién

DATOSDELAINSTITUCION

Sede principal Jiron Prado N° 800, distrito de Crucero,
provincia: Carabaya, departamento de
Puno

N° total de locales 1

1

NO

"Denomi| de| Gestidn administrativa
estudios
Nivel formativo Profesional técnico
Modalidad del servicio educativo Presencial

MARCO LEGAL

El marco legal por el cual se rige la formulacién del presente Plan Anual de
Trabajo, esta dado por un conjunto de normas que a continuacién detallamos:

Ley N° 28044 — Ley General de Educacion.

Ley N° 30512 — Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera
Publica de sus Docentes. (En adelante, La Ley N° 30512).

Reglamento de la Ley N° 30512, aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-
MINEDU, modificado por los Decreto Supremo N° 011-2019-MINEDU y Decreto
Supremo N° 016-2021-MINEDU. (En adelante, Reglamento de la Ley N° 30512).

Decreto de Urgencia N° 017-2020, Decreto de Urgencia que establece medidas
para el fortalecimiento de la gestion y el licenciamiento de los institutos y escuelas
de educacion superior, en el marco de la Ley N° 30512.

Norma Técnica denominada “Disposiciones que definen, estructuran y organizan
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Iv.

el proceso de optimizacién de la oferta educativa de la Educacion Superior
Tecnologica publica”, aprobada por Resolucién Viceministerial N° 064-2019-
MINEDU (en adelante, norma técnica de optimizacion de la oferta educativa).
Lineamientos Académicos Generales para los Institutos de Educacién Superior y
las Escuelas de Educacion Superior Tecnolégica, aprobados por Resolucién
Viceministerial N° 178-2018-MINEDU, modificado con Resolucién Viceministerial
N°® 277-2019-MINEDU (en adelante LAG) y actualizado con Resolucién
Viceministerial N° 049-2022-MINEDU.

Catalogo Nacional de la Oferta Formativa de la Educacion Superior Tecnologica y
Técnico — Productiva”, aprobado mediante Resolucién Viceministerial N° 049-
2022-MINEDU.

Norma Técnica denominada “Condiciones Basicas de Calidad para el
Procedimiento de Licenciamiento de los Institutos de Educaciéon Superior y las
Escuelas de Educacion Superior Tecnologica”, aprobada por Resolucion
Viceministerial N° 103-2022-MINEDU (en adelante, Norma Técnica de CBC).

IDENTIDAD INSTITUCIONAL

4.1. Vision

Somos una institucién de educacion superior, que brinda una formacion integral,
promoviendo la educacién permanente con valores éticos, respetando la
identidad e interculturalidad, contribuyendo al desarrollo individual, social
inclusivo, regional, nacional y global.

4.2. Mision

Al 2027, ser una institucion de educacion superior reconocida en el ambito
regional por la formacién de profesionales técnicos iddneos, creativos y
emprendedores, con principios éticos y comprometidos con la sociedad.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL IES PUBLICO DE CRUCERO

A partir del analisis situacional del Instituto de Educacién Superior Plblico De
Crucero, se desprenden los siguientes objetivos estratégicos:

Objetivos Estratégicos Objetivos especificos
O.E 1. Fortalecer la gestién institucional 1. Contar con documentos de gestion aprobados
mediante la  implementacion de y pertinentes con la normativavigente.

procesos de mejora continua en el IES.

2. Implementar los procesos académicos y
administrativos; ademas de realizar acciones
de evaluacion y actualizacion, a fin de
garantizar la condicion de calidad de gestién
institucional.

3. Implementar estrategias para la difusion de los
documentos de gestion, como el manual de
procesos academicos, el manual de perfil de
puestos, entre otros.




VI.

O.E 2. Garantizar la formacién integral
de profesionales técnicos
implementando acciones para el
mejoramiento continuo, a fin de obtener
una calidad de educacién conprograma
de estudios pertinente yacorde a los
lineamientos generales académicos.

1. Promover acciones de planificacion curricular
para la elaboracién de planes de estudios
(modulos, unidades didacticas, silabo,
material didactico y otros) del programa de
estudios que forma parte de la oferta
formativa.

2. Actualizar el programa de estudios acorde a
los LAG y normativa vigente, en caso
corresponda.

3. Establecer alianzas estratégicas con las
empresas del sector productivo de la
localidad y la region para el desarrollo de las
experiencias formativas en situaciones
reales de trabajo del programa de estudios.

4. Garantizar espacios adecuados y pertinentes
para el desarrollo de las EFSRT.

5. Fortalecer la competencia docente, mediante
el desarrollo de actividades de capacitacién o
actualizacion.

6. Garantizar los servicios educacionales para
la formacidn integral de los estudiantes.

O.E 3. Mejorar la calidad de
infraestructura, ambientes y
equipamiento, a través de procesos de
mejora continua, a fin de contar con
condiciones adecuadas para el
desarrollo de aprendizajes.

1. Implementar el plan de mantenimiento para
garantizar las condiciones de calidad con
respecto a infraestructura, equipamiento y
ambientes; ademas de los servicios
educacionales.

2. Gestionar, en caso se requiera, acciones para
implementar la  prevision  economica
relacionada con la infraestructura, ambientes
y equipamiento.

O.E 4. Establecer mecanismos para
asegurar la empleabilidad de los
estudiantes y egresados del programa
de estudios.

1. Gestionar ante el Minedu o quien haga sus
veces, la asistencia técnica que permita la
implementacion del Sistema de Seguimiento
a Egresados, asi como ante otras entidades
publicas o empresa privada el financiamiento
del mismo.

2. Formar alianzas estratégicas con las
empresas del sector productivo de la
localidad y la region para el desarrollo del
plan de insercion laboral y la bolsa de trabajo.

3. Implementar el plan de intermediacion e
insercion  laboral para garantizar la
empleabilidad de los estudiantes vy
egresados en el mercado laboral.

OBJETIVOS DEL PAT

Objetivos

Indicadores

Meta

1. Aprobar los documentos de gestion que
fueron presentados en el procedimiento
de licenciamiento para su ejecucion en el
IES.

Resolucién de aprobacion
de los documentos de
gestion suscritos por el
director

100% de documentos de
gestion aprobados

2. Desarrollar acciones para |a revisién de
los documentos de gestién y los ajustes
en caso correspondan para su
actualizacion luego de la obtencion de la
licencia.

% de reuniones
ejecutadas
% de planes de mejora

100% de reuniones
ejecutada 100% de
planes de mejora




% de grupos conformados

100% de grupos

conformados
3. Ejecutar acciones para el desarrollo de | % de ceremonias de | 100% de ceremonia de
los procesos de admisién y matricula, | inicio y clausura de | inicio y clausura
entre otros, y para el inicio de actividades | actividades académicas ejecutadas
académicas. % de postulantes e | 100% de postulantes
ingresantes acceden al proceso de

% de matriculados

admision

100% de ingresantes
acceden al proceso de
matricula

4, Fortalecer un buen clima institucional e | % de estrategias | 100% de estrategias
imagen institucional. planificadas y ejecutadas | planificadas
90% de estrategias
ejecutadas.

5. Contar con mecanismos de difusion de
los procesos académicos y otra
informacién vinculada al articulo 42 de la
ley 30512.

Comunidad educativa
informada sobre la
organizacién y gestién del
IES

Portal
actualizado
% de informacion subida
al portal institucional

institucional

Comunidad educativa del
IES informada

Portal web del IES cuenta
con informacion
actualizada y vinculada al
articulo 42 de la Ley N°
30512

6. Contar con documentos de
planificacién curricular pertinentes para el
inicio del servicio educativo.

Yo de docentes
contratados
% de planes curriculares

100% de  docentes
contratados por medio de
procesos de evaluacion

elaborado y pertinente 100% de planes
curriculares elaborados y
pertinentes
7. Mejorar la calidad educativa impartida | % actividades del plan de | 100% de plan ejecutado
en el instituto. acompanamiento, 100% de docentes
monitoreo y mejora de acompanados
procesos de ensefianza 100% de planes de
ejecutadas estudios ejecutados
8. Contar con convenios para el desarrolio | % de convenios firmados | 100% de convenios
de las EFSRT. suscritos
100% de estudiantes
realizan EFSRT
9. Implementar el plan de capacitacion a | % de docentes | 100% de  docentes
docentes. capacitados capacitados
10. Implementar y atender los servicios | % de servicios | 100% de servicios
educacionales para la comunidad | educacionales educacionales
educativa. implementados y | implementados y
atendiendo a la | atendiendo a la

comunidad educativa

comunidad educativa

11. Ejecutar el plan de mantenimiento de
infraestructura y soporte tecnologico.

% de las actividades del
plan de mantenimiento
ejecutadas

90% de actividades del
plan de mantenimiento
ejecutadas




VIl

La programacion de actividades para el afio 2022"

estrategicos establecidos en el PEI.

Considerando que estamos a mitad de afio 2022, para la
2023, afin de contemplar un afio calendario completo,

ACTIVIDADES, TAREAS, CRONOGRAMA, AREA RESPONSABLE, PRESUPUESTO
y 2023, responden a los objetivos del PAT y esta orientado al cumplimiento de los objetivos

planificacion del PAT se ha considerado los meses restantes del afio 2022 y el afio

Actividades Tareas Responsable Presup Cronograma afio Cronograma afio 2023
uesto 2022
Sep [Dct [Nov Dic En [Feb Mar Abr May Jun Jul Agos Sept Oct Nov Dic

Aprobar los documentos | Actualizacion de | Director NRP? X
que fueron materia de | documentos de gestion, en | General, Jefe de
evaluacion para la obtencién | caso corresponda. la unidad
de la licencia académica

Revision de documentos | Jefe de | NRP X

para verificar que sean las | Secretaria

versiones finales. Académica

Impresion de los | Secretaria RDR? X

documentos Académica

Firma de los documentos Director General | NRP X

Difusion de los documentos | Jefe dela unidad | NRP X

que correspondan, a través | académica

de medios digitales y fisicos
OBJETIVOS DEL PAT 2 DESARROLLAR ACCIONES PARA LA REVISION DE LOS DOCUMENTOS DE GESTION Y LOS AJUSTES EN CASO CORRESPONDAN PARA SU ACTUALIZACION

LUEGO DE LA OBTENCION DE LA LICENCIA. €
Actividades Tareas Responsable Presup Cronograma afio Cronograma afio 2023

uesto 2022
Se Oct | No Dic En Fe Mar Abr May Jun Jul Agos Sept Oct Nov Dic
1] v b
Seguimiento semestral y Programacion de las Director, Jefe de | NRP X X X
evaluacion anual del PAT, y reuniones de seguimiento y la unidad
demas documentos de evaluacion académica
gestion para elaborar planes | Ejecucion y evaluacion Director, Jefe de | NRP X X X
de mejora ylo la unidad
académica

! Se considera a partir del mes de septiembre del afo 2022

2NRP: No Requiere Presupuesto

* RDR: Recursos Directamente Recaudados




actualizaciones, acorde a la Elaboracion de planes de Director, Jefe de | NRP X X
normativa vigente. mejora en caso se requiera la unidad
académica
Revision y actualizacién, en | Elaboracion de propuesta de | Director NRP X
caco corresponda, de organizacion de equipos
documentos de gestion. Conformacion de equipos Director NRP X
Ejecucion de la tarea Jefaturas y NRP X X X X
encomendada docentes
Proyecto de resolucion para
su actualizacion
Aprobacion de la
actualizacion
OBJETIVOS DEL PAT 3 EJECliléTAR ACCIONES PARA EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE ADMISION Y MATRICULA, ENTRE OTROS, Y PARA EL INICIO DE ACTIVIDADES
ACADEMICAS.
Actividades Tareas Responsable Presup Cronograma afio Cronograma afo 2023
uesto 2022
Se Oct | No Dic En :e Mar Abr May Jun Jul Agos Sept Oct Nov Dic
p v
Ejecucion de la ceremonia Elaboracion del plan de Jefe de la NRP X X X X
del inicio y clausura de actividades unidad
actividades académicas académica
Planificacion de ceremonia Jefe de la NRP X X X
inicio y clausura del afio unidad
lectivo académica
Ejecucion de las actividades | Jefe de la NRP X X X X X X X X X X X X X X X X
programadas unidad
académica y
otras jefaturas
que
correspondan
Iniciar el proceso de Orientacion presencial y Secretaria RDR X X X X
admision virtual de los procesos de académica
admision
Planificacion y Ejecucion del | Secretaria RDR X X X
procedimiento para académica, jefe
desarrollar el proceso de de la unidad
admision académica
Iniciar el proceso matricula Orientacion presencial y Secretaria RDR X X
virtual de los procesos de academica
matricula
Pianificacién y Ejecucion del | Secretaria RDR X X X
procedimiento para académica
desarrallar el proceso de
matricula
OBJETIVOS DEL PAT 4 FORTALECER UN BUEN CLIMA INSTITUCIONAL E IVAGE N INSTITUCIONAL.




Actividades Tareas Responsable Presup Cronograma afio Cronograma afo 2023
uesto 2022
Se Oct | No Dic En Fe Mar Abr May Jun Jul Agos Sept Oct Nov Dic
P v b
Establecer estrategias para Planificacion de las Jefe del area NRP X X
desarrollar un buen clima estrategias administrativa
institucional y fortalecer la Desarrollo de Ias estrategias | Jefe del area NRP X X X X X X X X X X X X X
imagen institucional administrativa
Evaluacion de las Jefe del area NRP X X X
estrategias administrativa
Evaluacion del desempefio Planificacion e Jefe de la NRP X
administrativo implementacion de Unidad
estrategias para la Académica
evaluacion
Implementacion de Jefe de la NRP X X X X
esltrategias para la Unidad
evaluacion Académica
Analisis de la informacion y Jefe de la NRP X X
elaboracion de estrategias Unidad
de mejora Académica
OBJETIVOS DEL PAT 5 CONTAR CON MECANISMOS DE DIFUSION DE LOS PROCESOS ACADEMICOS Y OTRA INFORMACION VINCULADA AL ARTICULD 42 DE LALEY 30512.
Actividades Tareas Responsable Presup Cronograma afio Cronograma ano 2023
uesto 2022
ep Oct | No | Dic | En Fe Mar Abr May Jun Jul | Agos | Sept Oct Nov Dic
v b
Reunioén informativa para Programacion y difusion de Director, Jefe de | NRP X
dar a conocer los la reunidn la unidad
documentos de gestion del académica
IES y las responsabilidades Elaboracion e impresion del Director, Jefe de | NRP X
de cada area y/o perfil material a necesitar la unidad
académica
Ejecucion y evaluacion de la | Director, Jefe de | NRP X
reunion la unidad
académica
Difusion de los documentos | Desarrollar documentos de Jefe de la 1000 X X
institucionales, a través de difusion de los procesos unidad
medios digitales y fisicos. académicos e institucionales | académica y jefe
de la unidad de
administracion
Contar con la informacién Jefe de la NRP X X
requerida a fin de subirla al unidad
ortal web académica
Brindar la atencién a las Jefe de la NRP X X X X
consultas que se realicen unidad
académica




Actualizacién del portal web | Gestionar Y garantizar Jefe de la NRP X
con la informacion del MPA, | presupuesto para la unidad de
proceso de admision, entre actualizacién y administracién
otros. sostenibilidad del portal web
Contar con la informacion Jefe de la NRP X
requerida a fin de subirla al unidad
portal web académica
Actualizacion del portal web Jefe de la NRP X X X X
unidad
académica
o] OS DEL PAT 6 NTAR CON DOCUMENTOS DE P CACI URRICU N EL INICIO DEL § ICIO E AT
Actividades Tareas Responsable Presup Cronograma afio Cronograma afio 2023
uesto 2022
Se Oct No Dic En Feb Mar Abr May Jun Jul Agos Sept Oct Nov Die
P v
Implementacion del proceso | Director General y jefe del 16,000 X X X X X X X X X X X X X X x
de evaluacion y contratacién | drea administrativa
docente 40,000
Formulacién de documentos | Revisidon de documentos Docentes NRP X X X
de planificacion pedagégica | modelos
Elaboracion de documentos | Docentes NRP X X
de planificaciéon curricular
(unidades didacticas,
sesiones de aprendizaje,
horario de clases,
instrumentos de evaluacion)
para el inicio del servicio
educativo.
Elaboracion y presentacion Docentes RDR X X
de la carpeta pedagogica
Alimentar el sistema de | Contar con la informacion Secretaria NRP X b X X
registro de informacion | requerida a fin de subirla al | Académica
académica sistema
Actualizacion del portal web Secretaria NRP X X X X
Académica
OBJETIVOS DEL PAT 7 MEJORAR LA CALIDAD EDUCATIVA IMPARTIDA EN EL INSTITUTO.
Actividades Tareas Responsable Presup Cronograma ano 2022 Cronograma afo 2023
uesto :a | Oct l cro I Dic | En | Feb | Mar I Abr I May’ | Jun | Jul ’ Agos l Sept ’ Oct Nov | Dic

10




Desarrollo de acciones de | Planificacion y ejecucion de | Jefe de la | NRP X X X X X X X % X X b X X
acompanamiento, monitoreo | las acciones de | Unidad
y mejora a los procesos de | acompafiamiento Académica
ensenanza aprendizaje
Evaluacion del desempefio Planificacion e | Jefe de la | NRP X
del docente implementacion de | Unidad
estrategias para la | Académica
evaluacién docente
Anadlisis de la informacion y | Jefe de la | NRP X X X
elaboracién de estrategias | Unidad
de mejora Académica
Evaluacion del cumplimiento | Disefio de estrategia de | Jefe de fa | NRP X
del plan de estudios evaluacion al  plan de | Unidad
estudios Académica
Ejecucion de la estrategia Jefe de la | NRP X X
Unidad
Académica
Andlisis de resultados y toma | Jefe de la | NRP X X
de decisiones Unidad
Académica
docente
OBJETIVOS DEL PAT 8 CONTAR CON CONVENIOS PARA EL DESARROLLO DE LAS EFSRT.
Actividades Tareas Responsable Presup Cronograma Cronograma afio 2023
uesto ano 2022
Se Oct No Dic En Feb Mar Abr May Jun Jul Agos Sept Oct Nov Dic
p v
Firma de convenios para el Identificacion de Unidad RDR X X X X
desarrollo de las EFSRT instituciones con las que se Académica,
puede establecer alianzas Unidad de
para el desarrollo de las Bienestar y
EFSRT Empleabilidad y
jefe de la unidad
de formacidn
continua
Gestlion y coordinaciones Unidad RDR X X X X
con las posibles Académica,
instituciones Unidad de
Bienestar y
Empleabilidad y
jefe de la unidad
de formacion
continua
Elaboracién de propuesta de | Unidad RDR X X
convenio Académica,
Unidad de
Bienestar y
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Empleabilidad y
jefe de la unidad

de formacion
continua

Firma de convenio

Unidad
Académica,
Unidad de
Bienestar y
Empleabilidad y
jefe de la unidad
de formacian
continua

NRP

Evaluacion del trabajo
realizado

Unidad
Académica,
Unidad de
Bienestar y
Empleabilidad y
jefe de la unidad

de formacion
continua

NRP

Mejoramiento del convenio,
en caso corresponda

Unidad
Académica,
Unidad de
Bienestar y
Empleabilidad y
jefe de la unidad
de formacion
continua

NRP

Ejecucion de las EFSRT

Planificacion y organizacion
de las Experiencias
Formativas en Situaciones
Reales de Trabajo, en
coordinacién con los
docentes.

Unidad
Académica,
Unidad de
Bienestar y
Empleabilidad y
jefe de la unidad
de formacion

continua y
docentes

NRP

Asesorar y supervisar el
desarrallo de las
Experiencias Formativas en
Situaciones Reales de
Trabajo, en coordinacién con
los docentes.

Unidad
Académica,
Unidad de
Bienestar y
Empleabilidad y
jefe de la unidad
de formacion

RDR
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continua y

empleabilidad y
responsable del
servicio de

docentes
OBJETIVOS DEL PAT 9 IMPLEMENTAR EL PLAN DE CAPACITACION A DOCENTES.
Actividades Tareas Responsable Presup Cronograma afio Cronograma afio 2023
uesto 2022
Se Oct | No Dic En Feb Mar Abr May Jun Jul Agos Sept Oct Nov Dic
p v
Ejecucion de las acciones Diagnostico de necesidades | Jefe de la NRP X
consignadas en el plan de de capacitacion Unidad
capacitacion Académica
Disefio de las Jefe de la NRP X
capacitaciones Unidad
Académica y de
formacion
continua
Convocatoria Jefe de la NRP % X X
Unidad
Académica y de
formacion
continua
Ejecucidn de las Jefe de la NRP X X X
capacitaciones Unidad
Académica y de
formacion
continua
Evaluacion Jefe de la NRP X X X
Unidad
Académica y de
formacion
continua
Actualizacion del plan, en Jefe de la NRP X
caso corresponda Unidad
Académica y de
formacion
continua
OBJETIVOS DEL PAT 10 IMPLEMENTAR Y ATENDER LOS SERVICIOS EDUCACIONALES PARA LA COMUNIDAD EDUCATIVA.
Actividades Tareas Responsable Presup Cronograma afio Cronograma afio 2023
uesto 2022
Se Oct | No Dic En Feb Mar Abr May Jun Jul Agos Sept Oct Nov Dic
p v
Desarrollo de los servicios Revisién del plan vinculado Jefe de la NRP XX X X
educacionales a los servicios unidad de
complementarios educacionales bienestar y
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topico y
responsable de
la oficina de
seguridad y
vigilancia

Elaboracién de formatos
para el desarrollo de los
servicios, en caso se
requiera

Jefe de la
unidad de
bienestar y
empleabilidad y
responsable del
servicio de
topico y
responsable de
la oficina de
seguridad y
vigilancia

NRP

Verificacion que se cuenta
con el mobiliario requerido

Jefe de la
unidad de
bienestar y
empleabilidad y
responsable del
servicio de
topico y
responsable de
la oficina de
seguridad y
vigilancia

NRP

Contratacion de personal
(unidad de bienestar y
empleabilidad

atencion de emergencia
y trabajador de servicio y
seguridad

jefe del area
administrativa

24,000
26,400

52,800

Atencion a estudiantes

Jefe de la
unidad de
bienestar y
empleabilidad y
responsable del
servicio de
topico y
responsable de
la oficina de
seguridad y
vigilancia

NRP
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de mejora en caso se
requiera

administracion

F ENIMIE ! UCTUR.
Actividades Tareas Responsable Presup Cronograma Cronograma afioc 2023
uesto afo 2022
Sep Oct | No Dic En Feb Mar Abr May Jun Jul Agos Sept Oct Nov Dic
v
Desarrollo del plan de Aprobacion del plan Director NRP X X
mantenimiento General
Ejecucién de las | Jefe del dreade | 80, 000 | X X X X X X X X X X X X X X
actividades administracién (2022)
correspondientes 16,000
desarrolladas en el plan de (2023)
mantenimiento
Monitorea Jefe del area de | NRP X X
administracion
Elaboracion de estrategias | Jefe del area de | NRP X




